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Warszawa, dnia 12 lipca 2017 r.

L.dz. FZZ 1X 007/12/07/17

Pan Marek Kuchcinski

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

OPINIA DO PRZYDENCKIEGO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY -
KODEKS PRACY I NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Forum Zwiagzkéw Zawodowych, po zapoznaniu sie prezydenckim projektem
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy i niektérych innych ustaw, pozytywnie
ocenia wszystkie zmiany wskazane w projekcie ustawy.

UZASADNIENIE

Wszystkie projektowane zmiany dotycza podstawowych praw pracowniczych
oraz wprowadzajg rozwigzania dogodne dla pracownikow.

1. Przestanki co do uznania zachowan lub dziatan pracodawcy za dyskryminujgce.

Projektowane zmiany d3za do ujednolicenia katalogu przestanek pozwalajgcych
uznaé¢ zachowania lub dziatania pracodawcy za dyskryminujgce. Obecne faktyczne
rozbicie tych przestanek na cechy osobiste pracownika oraz podstawe jego
zatrudnienia (poprzez uzycie spdjnika ,,a takze bez wzgledu na") zostato zauwazone
i podkreSlone przez Sad Najwyzszy (jak wskazano w uzasadnieniu do Projektu

ustawy).

W celu jak najpeiniejszego stosowania konstytucyjnej zasady réwnosci, wszelkie
watpliwosci co do stosowania przestanek uznania zachowan lub dziatan pracodawcy
za dyskryminujgce powinny zostac usuniete.
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2. Rozciagniecie ochrony réwnej ochronie pracownicy w okresie urlopu
macierzynskiego w przypadkach wskazanych ustawa na pracownika-innego
cztonka rodziny.

Projektowane zmiany wypeiniajg istniejaca obecnie luke prawna dotyczaca
pracownikéw-innych cztonkéw rodziny. Pojecie , pracownik-inny cztonek najblizsze;
rodziny" funkcjonuje w polskim porzadku prawnym od 2 stycznia 2016 roku,
jednakze obecnie nadane sg takiemu pracownikowi jedynie czgSciowe przywileje
dotyczace urlopu macierzynskiego.

Projektowane zmiany majg na celu dalej idaca ochrone pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny. Projektowane zmiany beda zapewnia¢ tym osobom
ustabilizowanie sytuacji zatrudnienia oraz state wynagrodzenie, tak, by byly one w
stanie odpowiednio wychowa¢ i utrzymac osobe, ktéra maja pod opieka.

Zmiany w projektowanym ksztatcie dazg do zapewnienia szczego6lnej ochrony
specyficznej kategorii pracownikéw jaka s3 pracownicy-inni cztonkowie najblizszej
rodziny.

3. Postepowania pracownika w sytuacji niewystawienia lub nieprawidiowego
wystawienia $wiadectwa pracy przez pracodawce.

Projektowane przepisy daza do tego, aby w jednym akcie prawnym (Kodeksie
pracy) zawarte zostaly wszystkie uprawnienia pracownika. Dazenie to jest
usprawiedliwione faktem, iz nie wszyscy pracownicy maja na tyle wysoka
éwiadomoé¢ prawna, aby szukaé norm pozwalajacych na zaskarzenie niekorzystnych
dla siebie decyzji w innym akcie prawnym niz Kodeks pracy.

Projektowana zmiana dazy do utatwienia pracownikowi, jako stabszej stronie

stosunku pracy, obrony swoich praw.

4. Zmiana w Kodeksie postepowania cywilnego ma na celu utatwienie dochodzenia
praw pracowniczych przez rozszerzenie katalogu sadéw, przed ktorymi
pracownik ma mozliwo$¢ prowadzenia egzekucji czynnosci niezastgpowalnych.
Dzieki proponowanemu przepisowi pracownik ma wigkszg mozliwos¢
zabezpieczenia swoich praw.

5. Projektowana zmiana w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych ma
na celu zabezpieczenie wydania takim pracownikom $wiadectwa pracy. Obecnie
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pracownicy tymczasowi majg ograniczong mozliwo$¢ do dochodzenia tego prawa,
gdyz, na zasadach ogélnych, moga dochodzi¢ przystugujacych im roszczen jedynie
przed sadem pracy wiasciwym dla siedziby agencji tymczasowe;.

Wobec pozytywnej oceny proponowanych zmian, popieram ich wprowadzenie.

Z powazaniem,
Dgrota Gardigs

PRZEWODNICZAC
FOR IAZKOW ZAWODOWYCH

Do wiadomosci:
Pan Jacek Mecina
Przewodniczqcy Zespotu Problemowego ds. prawa pracy
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